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o6 O6ureM co6paHLII{ TpyAoBoro KoJIJIeKTI'IBa

1. Odurne rloJroll(eHItfl

1.1 , Hacrorruee llonotrceuue o6 o6u4eu codpauuu mpydoeozo KoJlreKmula (Auree

llonoNenue) pernaMeHTr4pyer AeflTeJrbHocrb KoJIJIeraaJIbHoro opraHa

caMoynpaBJreHr4r o6paaonarellnofi opfaHH3aurara (lanee - uxona).
1.2 HopvrarueHofi ocuoeofi AesreJrbHocrr4 o6ulero coSpaHrar pa6orunrcon

rpyAoBoro KoJrJreKrr4Ba ruKoJra (lanee - Co6paHae) fiBJlfltorctt: 3axon PO or
29.12.12. J\l 2n-A3 <06 o6pa3oBatr4r4 e P(D>, Tpyloeofi KoAexc P@, Vcran
rrrKoJrbr, Hacrofluee lloloNeHue 06 o6ulen,t colpawvw pa6oruuxon

o6pasonarelr'uoft opraHl43aqrll4.

1.3. Co6paHrae Synr<qzoHr4pyer B rleJr{x peanv3ar\vr4 3aKoHHofo rpaBa

pa6ornraxoB lxKonbr Ha yr{acrr4e B ynpaBrenrvr ITJKoJIbI, ocyu{ecrBJleHuq Ha Aene

nprtHunna Ko JInefI4€uIbHocTlI y[p aBneHI4{ IxKoJlbI.

1.4, Co6panrae ocyrqecrBJrf,er cBoro pa6ory ro I-tJIaHy B reqeHl4e. Bcero

KaneHAapHofo foAa.

2. Cocran Co6pauvfl kr opraHu3auur ero padorrr

2.1. ColpaHne o6paeyror pa6oruaxu ruKonbl Bcex Kareroprifi 14 Aon)KHocrefi, 4,t.4

Koropblx IxKoJIa flBJrrercfl ocHoBHbrM MecroM paSomt, B ToM tuacJrle - Ha ycnoBntx
HerroJrHofo pa6ouero AHfl .

2.2. B cocraB Co6panraf, He BXoArr pa6oruuxu, ocyulecrBJlflIottll4e rpyAoBbte

$yur<quu rro AoroBopaM, Ha ycJIoBI4trX rpyAoBbIX corlarueuuil u rto

coBMecrHTenbcrBy.
2.3.Bce pa6ornrzxr4 ruKoJrbr, yqacrByloulue e co6pannl4, HMeIor rIpI4 roJIocoBaHuH

no oAHoMy roJrocy. llpeuceAareJrb Coipawux, vtzlttpaevrtfi Arr ero BeAeHr4fl Lr3

rr[cra qreHoB Co6pauut, aMeer npl4 ronocoBaHl4t4 oAvIH roJloc.

2.4.VIz ':rverra npncyrcrByrorqr4x ua Co6pauuu uslvrpaercs ceKperapr Co6pauizr,
xoroprrfi BeAer rlporoKon
Cercperapt co6pauufl. npvnvrMaer yrracrre B ero pa6ore Ha paBHbIX c ApyrI{MI4
pa6orHuxaMur ycnoBuflx.
2.5. flttx.petueHr4fl BonpocoB, 3arpalnBaroqr4x 3aKoHHbre HHTepecbl pa6oruurcon,

Ha 3ace1atnr Co6paHrar Moryr np14rnalilarbcfl o6yuarouqr4ec.r, poA[TeJII4

o6y.raroquxcfl, (aaxoHnrre [peAcravuternt), flpeAcraBI4TeJII4 yqpeAuTerr, opraHoB

r EN.y$;.$



управления образованием, представители органов местного самоуправления 

и исполнительной власти, профсоюзных органов, общественности, 

работники определенные п.2.2. настоящего Положения. Приглашенные 

участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в 

голосовании не принимают. 

  

1. Полномочия Собрания 

 

3.1. Принимает Устав, вносит изменения и дополнения в Устав. 

3.2. Принимает решения о необходимости заключения с Администрацией 

школы коллективного договора. 

3.3. Принимает текст коллективного договора, вносит изменения, 

дополнения в коллективный договор. 

3.4. Заслушивает отчет директора школы о реализации коллективного 

договора. 

3.5. Принимает Правила внутреннего трудового распорядка школы. 

3.6. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии для 

решения вопросов, отнесенных настоящим Положением к компетенции 

Собрания, и устанавливает их полномочия. 

3.7. Вносит предложения директору школы о внесении изменений в 

коллективный договор, трудовые договоры с работниками. 

3.8. Определяет меры, способствующие более эффективной работе школы, 

вырабатывает и вносит предложения директору школы по вопросам 

улучшения функционирования школы, совершенствования трудовых 

отношений. 

3.9. Вносит предложения для включения в Программу развития школы. 

3.10. Осуществляет контроль за выполнением решений органов Собрания, 

информирует коллектив школы об их выполнении, реализует замечания и 

предложения работников школы по совершенствованию деятельности 

Учреждения. 

3.11. Заслушивает информацию директора школы и его заместителей о 

выполнении решений Собрания. 

3.12. Осуществляет общественный контроль за работой администрации 

школы по охране здоровья работников, созданию безопасных условий труда. 

3.13. Принимает решения по вопросам производственного и социального 

развития школы, другим важным вопросам ее деятельности, отнесенным к 

компетенции директора школы. 

3.14. Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и 

не могут быть декларированы другими органами управления. 

  

2. Регламент работы Собрания 

 

4.1. Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании не 

менее половины работников, для которых школа является основным местом 

работы. 



4.2. Решения Собрания принимаются открытым голосованием, при этом 

решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины 

работников, присутствующих на Собрании. 

4.3. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за 

которое голосовал председатель Собрания. 

4.4. Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждения 

директором школы. В остальных случаях решения Собрания имеют для 

директора рекомендательный характер. 

4.5. Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех 

участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты, 

опубликованы на Интернет - сайте школы в соответствующем разделе. 

4.6. Директор вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит 

действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего 

Положения. 

  

5. Документация и отчетность 

5.1 Настоящее Положение об общем собрании трудового коллектива школы 

принимается решением Собрания и утверждается директором 

образовательной организации. Изменения и дополнения в настоящее 

Положение вносятся после принятия решением Собрания и утверждаются 

директором школы. 
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